
健康経営に関する

サービス等の開発・提供
サービス件数等

健康に関するアプローチの

増加

健康リテラシーの向上健康知識の取得
健康マスター検定

合格者数

健康リテラシーの高い

従業員の増加

健康アプリの活用 健康アプリ利用者数
日常的な健康管理への

意識向上

アブセンティーズムの低減健康診断
受診率

二次検査受診率
病気の早期発見

運動機能チェック 労災件数の減少
運動機能への意識の高まり

注意力の向上

＃なつキャン

＃ふゆキャン
総労働時間の短縮 多様な働き方の実現

ストレスチェック
ストレスチェック

受検率

セルフケアの発展

カウンセリング機会の増加 プレゼンティーズムの向上
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健康投資

健康投資効果

健康施策の取組指標
従業員などの意識・

行動変容指標
健康関連の最終的な目標指標
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